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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder.”
Mustafa Kemal Atatirk

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag¢ ve hedefleri dnceden belli olan, anlik kararlarla
degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’iin yukaridaki séziinde vurguladig “egitim” de ancak planl bir
egitimdir. Bu nedenle Baliklicesme ilkokulu olarak 2019 — 2023 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz
verecegiz.

Balikligesme Ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikge artan bilgi arayisini karsilayabilmek icin egitim, dgretim, topluma
hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢6zlim iireten,
yenilik¢i, dnce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Balikligesme Ilkokulu stratejik planlama caligmasina, énce durum tespiti yapilarak baslanmistir. Stratejik plan, tiim idari personelin ve
ogretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile
ogretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Bu siiregte okulun amagclari, hedefleri, hedeflere ulasmak ign gerekli
stratejiler, eylem plani ve sonucta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki durum tespiti, bir kilometre tasidir,
okulumuzun bugiinkii resmidir. Stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir. Stratejik Plan' da
belirlenen hedeflerimizi ne dl¢iide gergeklestirdigimiz, belirli donemlerde gdzden gegirilecek ve gereken degisiklikler yapilacaktir.

Balikligesme Ilkokulu Stratejik Plan1 (2019-2023), belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamiz, Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma
stirecine onemli katki saglayacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi 'ne ve uygulanmasinda yardimi olacak tiim kurum ve kuruluslara, 6gretmen,
ogrenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Fecri TEMEL
Okul Mdiru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Fecri TEMEL OKUL MUDURU Seda CICEK OGRETMEN
Serdar BAGCAVAN MUDUR YARDIMCISI Burcu BAKKAL OGRETMEN
Serpil AVCU OGRETMEN Kibra BAYRAKTAR MELEMEN | OGRETMEN
Esra OZCAN OGRETMEN Mediha OZCAN OGRETMEN
Ozlem SAHIN OGRETMEN Sevgi GEMICI O.A.B BASKANI




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulumuzun Kisa Tanitimi

Okulumuz Balikligesme Beldesinde ilk olarak okul 1923 yilinda agilmistir. Okula 6gretmen olarak Ali Namik Bey adinda bir 6gretmen

atanmistir. Yeni yazi heniiz kabul edilmediginden okulda egitim eski yazi ile siirdiiriillmiistiir.

Okul binas1 olarak su an mevcut bulunmayan cami yanindaki odalar kullanilmigtir. Daha sonra 1928 yilinda ilkokul binast yapilmis ve

egitim Ogretim bu binada devam etmistir.

[k 6nce 5 yil olan egitim 6gretim siiresi 1928°den 1939’a kadar ii¢ yil olarak devam etmistir.1939 yilinda egitim 6gretim siiresi tekrar bes
yila ¢ikarilmistir. Zamanla koy igerisindeki ilkokul binasi yetersiz kalmis, kdyilin kuzey kisminda bugiin saglik ocagi olarak kullanilan binanin

yaninda 1945 yilinda bir ilkokul binasi ile bir de 6gretmen lojmani yapilmistir.

1945 yilinda yapilan okul binasinin eskimesi ve bir dersliginin kullanilmaz hale gelmesi, hizla artan niifus yiiziinden 1968 yilinda {iglincii
bir ilkokul binast yapilmis ve alt1 6gretmenle dgretime devam etmistir.1970 yilinda ortaokul agilmis ve bina olarak 1928 yilinda yapilan okul
kullanilmistir. Ortaokul miidiirliigline ilk olarak ilkokul miidiiri Tugrul BOZKURT vekélet etmis, ardindan Kadir EREN adinda Tiirkce
ogretmeni atanmistir. Bu miidiir 1975 yili haziran ayina kadar gorev yapmistir. Ortaokul egitim 6gretimini eski binada siirdiirirken 1976 yilinda

sekiz derslikli temel egitim okulu olarak ihale edilmistir. Dort bucuk milyon liraya ihale edilen okul binasi bitirilemeyerek ikinci bir ihale ile



1981 yilinda bitirilmistir. Yeni bina yapilmadan 6nce ortaokul normal 6gretim, ilkokul ¢iftli 6gretim ile egitim ve 6gretime devam etmistir. Yeni

bina yapildiktan sonra ortaokul egitim ve 6gretimini siirdiirmek i¢in 13.08.1981 tarihinde yeni binaya taginmaistir.

Ulkemizde temel egitim uygulamalar1 basladigindan okulumuz da temel egitim yapmaya elverisli goriilmiistiir. Ilkokul ¢iftli 6gretim
yaptigindan ayni yil ii¢ sinif ortaokul binasina tagmmuis sonra il Milli Egitim Miidiiriimiiz Vahit SAHIN ’in emri ile diger smiflar da yeni okula
tasinmistir. 1981/1982 ve 1982/1983 6gretim yillarinda birlikte 6gretim yapilmistir. Okulumuzdan 1982/1983 6gretim yili itibariyle ilkokuldan

1034, ortaokuldan 282 dgrenci mezun olmustur.

Ancak 2013 yilinda yapilan deprem testinde okulumuz depreme dayaniksiz ¢iktigindan Canakkale Ozel Idare Baskanlig1 il Genel Meclisi
Tarafindan okulumuz binasinin yikilip yerine yenisinin yapilmasi kararlastirilmistir. Bu karar dogrultusunda okulumuz yikilmig ve yapim ihalesi

yapilmis olup c¢alismalara baglanmistir.

Okulumuz &grencileri yeni okul binasi yapilana kadar Agakdy Ilkokulu/Ortaokuluna tasinmis, yeni binaya tasmincaya kadar ikili 6gretim

yapilmistir. 2015 yilinda okulumuz yeni binasinda ilkokul ve ortaokul olarak ayri1 miidiirliikler altinda egitim 6gretime baslamistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: CANAKKALE Tlcesi: BIGA
Adres: Baliklicesme Koyt Cografi Konum 40°18'44.1"N 27°04'48.0"E
Telefon Numaras:: | ) 286 324 30 16 Faks Numarasi: 0 286 324 30 16
e- Posta Adresi: 976864@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: Balilklicesmeio.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 976864 Ogretim Sekli: TAM GUN (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Yeni Bina 2015 Toplam Calisan Sayis1 12

Kiz 64 Kadmn 9
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 86 Erkek 0

Sayis1

Toplam 150 Toplam 9
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 18 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 18
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :18 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar 55.79 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6



mailto:976864@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirt ve Mudir Yardimcisi 2 0 2
Simif Ogretmeni 0 6 6
Brang Ogretmeni 0 1 1
Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 1 1
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 2 10 12




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon Var

Derslik Sayis1 11 Cok Amacli Saha Var

Derslik Alanlar1 (m2) 51 m2 Kittiphane Var
Kullanilan Derslik Say1s1 10 Fen Laboratuvari Var

Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarm Alani (m2) 50 m2 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 53 m2 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 1115 m2 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5385 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 2400 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1800 m2

Kantin (m2) 51 m2

Tuvalet Sayisi 17

Diger (....cceeeuenl)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
AnasmifiA |6 11 17 4/A 8 10 18
Anasinifi B 6 11 17 4/B 8 9 17

/A 10 13 23

2/A 9 18

2/B 12 14

3/A 14 11 25




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayis1 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 2 Yazic1 Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayist 1
Projeksiyon Sayis1 4 Internet Baglant1 Hiz1 8 Mpbs

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 27.153 TL 26.552 TL
2017 21.694 TL 21.534 TL
2018 11.628 TL 9.317 TL




PAYDAS ANALIZi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR




Ogrenci Anketi Sonuglar::

Tablo 1. Ogrenci Anket Sonuclar1 (% f)

KATILMA DERECES]
A z
= z ] g g
Sira No MADDELER £ 2 g o E
7 = g 2 E]
: : :
1 c
; 3
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 61 (% 63) 10 (% 10,4) 21 (% 21.8) 2 (%2.3) 2 (%2.3)
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 29 (% 30) 25 (%26) 19 (% 19,3) 15 (% 15,6) 8 (% 9)
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 11 (% 11,5) 9 (%9,3) 15 (% 15,4) 11 (% 11,5) 48 (% 50)
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 42 (%43) 26 (% 27) 15 (% 15,4) 6 (% 6,2) 5 (%5,3)
5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. 62 (% 64) 16 (% 16) 6 (%6.2) 5 (%5,3) 5(%5,3)
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 31 (% 32) 11 (% 11,5) 39 (% 40) 6 (% 6.2) 7(%7.2)
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli o o o o 0
! yontemler kullanmaktadir. 60 (% 62) 15(%156) 8(%9) 8 (%9) 3(%32)
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 59 (% 61) 16 (% 16,4) 10 (% 10,4) 4 (% 4,1) 5 (%5,3)
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 68 (% 70) 18 (% 18,7) 4(%43) 3(%3,1) 1(%1)
10 | Okulunicive digt temizdir. 32 (% 33) 13(% 13,5) 29 (% 30) 13 (% 13,5) 7 (%72
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 58 (% 60) 21 (% 21.8) 6 (%6.2) 5 (%5.3) 4(%4,1)
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 7(%72) 12 (% 12,5) 13 (% 135) 6 (% 6.2) 56 (% 58)
13 O_lfulumuzda yet_erll miktarda sanatsal ve kUtUrel faaliyetler 52 (% 54) 20 (% 20,5) 9 (%9,3) 7(%7.2) 6 (%6.,2)
dieenlenmektedir.




Ogrencilere yonelik anket 96 6grenciye uygulanmustir. Anket sonuclarina gore;
e Okul personelinin iletisime agik oldugu

e Okulumuzda rehber 6gretmeni olmamasi ve rehberlik hizmetlerinde yetersiz olmamizin temel nedenidir. Bu eksikligimizi siif
O0gretmenlerimizin ¢alismalariyla kapatmaya calismaktayiz. Sinif Ogretmenleri gerekli rehberlik c¢alismalarini yapmaya
calismaktadir.

e Okul yonetiminin istek ve sikayetleri dikkate aldigini

e Ogrencilerin okulda kendini giivede hissettiklerini

e Okul i¢i karar mekanizmalarinin islerliginde 6grencilerin goriislerini daha fazla dikkate almamiz gerektigini
e Ogretmenlerin derslerde kullandiklar1 yontem ve teknikler yoniinden kendilerini yenilediklerini

e Ogretmenlerin derslerde siklikla ve uygun materyal kullandigin

e Teneffiislerin yeterli oldugunu, fiziki mekanlarin yeterli oldugunu, okulda yeterli dizeyde kUtirel ve sanatsal faaliyet
diizenlendigini belirtmislerdir.

e Ogrenciler okulun temizlik agisindan yeterli olmadigim diisiinmektedirler. Bu oranim diisiik olmasinin nedeni okulumuzda temizlik
personeli yetersizliginden kaynaklandig: diisiiniilmektedir. Okulumuzda IS-KUR personeli olarak sadece bir personel
caligmaktadir. Okul alaniin biytikliiglinii g6z 6niinde bulundurursak bir personel yeterli degildir. Bu sorun Haftanin En Temiz
Sinif Uygulamasi ile azaltilmaya calisilmaktadir. Sonug¢ olarak bakildiginda okulun béliimlerinin biiylik 6l¢iide temizliginin
diizenli olarak yapildig: sdylenebilir.

e Ogrenciler kantinde satilan yiyecekleri sagliksiz bulmuslardir. Bunun temel nedeni satilan iiriinlerin genelde paketli hazir
gidalardan olmasindan kaynaklandig1 sdylenebilir.



Ogretmen Anketi Sonuglar::

Tablo 2. Ogretmen Anket Sonuglar1 (% f)

KATILMA DERECESI

=

= = = = 4

[ ) 19 =

Sira MADDELER =8 g 3 =Z 5

° 332 3 2 S g £

7 g : g E

g E 8 E E
1 li);iﬁlllélt‘xll;lzd:lfnlllzan kararlar, ¢alisanlarin 6 (% 60) 3 (% 30) 0(%0) 1 (% 10) 0 (% 0)
2 | Rurumdaid thm duyurular calisaniara 6 (% 60) 3 (% 30) 0 (% 0) 1(% 10) 0 (%0)
3 Eszrs t'[:.;rlu ddiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 3 (% 30) 5 (% 50) 1 (% 10) 0 (%0) 0(%0)
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4 (% 40) 3 (% 30) 2 (% 20) 1(% 10) 0(%0)
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4 (% 40) 4 (% 40) 1 (% 10) 0(%0) 0(%0)
6 Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4 (% 40) 2 (% 20) 2 (%20) 1 (% 10) 1 (% 10)

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
7 dieenlenir. 5 (% 50) 3 (% 30) 1 (% 10) 0(%0) 1 (% 10)
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3 (% 30) 5 (%50) 1 (% 10) 1 (% 10) 0 (% 0)
9 g(:)alﬂ;lrl:lrzﬁzf(;z grenrsllsti;d\;: toplum iizerinde olumlu etki birakacak 5 (%50) 1 (% 10) 2 (% 20) 1 (% 10) 0 (% 0)
10 Zg‘rfliitlgtlrlsgl:?;(zﬁryaratlcl ve yenilik¢i diislincelerin tiretilmesini 3 (% 30) 3 (% 30) 2 (% 20) 1 (% 10) 1(%0)
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik

1 alanlarini vs. gahsanlar?a paylasir. : e e 5 (% 50) 5 (% 500) 0(%0) 0(%0) 0(%0)
12 )(l)eli’?;:’lr;eli(ril?dsi?dece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 6 (% 60) 4 (% 40) 0 (% 20) 0 (%0) 0(%0)
13 giljzri]r;lerll?grlilr;]skm yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 6 (% 60) 3 (% 30) 0 (% 0) 1 (% 10) 0 (%0)




Ogretmenlere uygulanan ankete 10 6gretmen katilmistir. Anket sonuclarina gore ;
e Okulda demokratik bir yonetim anlayisinin benimsendigini
e Okulumuzda 6diillendirme gerekli hakkaniyetin saglandiginin
e Kendilerini okulda kendilerini degerli hissettiklerini
e Okulun 6gretmenlerin gelisimine katki sagladigini
e Okulun araggereg ve donanim yoniinden yeterli imkanlara sahip oldugunu
e Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yoniinden 6gretmenlerce okul yeterli oldugunu
e Yonetim tarafindan yaratici ve yenilik¢i ¢alismalarin desteklendigini
e Okulun vizyon ve misyonu ve iyilestirme c¢alismalarinin kendileriyle paylasildigini

e Ogretmenlere tahsis edilmis alanlarin yeterli oldugunu, alanindaki gelismelere paralel olarak kendilerini gelistirdiklerini ifade

etmislerdir.

e Bu veriler 1s181inda 6gretmenler; okulun ve okul yonetiminin basarili oldugunu belirtmislerdir.



Veli Anketi Sonuglari:

Tablo 3. Veli Anket Sonuglar1 (% f)

KATILMA DERECESI
£ x 4 z z, £
Sira No MADDELER E 2 = 2 e g
EE g EE 3
=5 : : £° :
Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathikla
1 gbriigebiliyorum 60 (% 57) 36 (% 34) 2(%1,9) 5 (% 4,8) 1(%0,9)
) Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 47 (% 46) 48 (%46) 1(%0,9) 4(%38) 4 (% 38)
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 28 (% 26) 32 (% 30) 18 (% 17) 15 (% 14) 11 (% 10)
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 38 (%36) 48 (% 46) 4 (%3,8) 10(% 9,6) 4 (% 3,8)
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
5 yontemler kullanmaktadir. 54 (% 51) 40 (% 38) 4(%38) 4(%38) 2(%18)
6 Okulda yabanci kisilere kars giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 39 (% 37) 35 (% 33) 11 (% 10) 8 (%7,7) 11 (% 10)
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 29 (% 27) 45 (% 43) 9 (%8) 11 (% 10) 10 (% 9,6)
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
8 dizenli olarak takip ediyorum. 42 (% 40) 35 (% 33) 7(%6,7) 10 (% 9,6) 10 (% 9,6)
Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini
9 diistintiyorum 52 (%50) 32 (% 30) 5(% 4,8) 8(%77) 7 (% 6)
10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 34 (% 32) 50(% 48) 10 (% 9.6) 8 (%7,7) 2 (% 1,9)
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 50 (% 48) 35 (% 33) 7(%6,7) 7(%6.,7) 5 (% 4,8)
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 43 (% 41) 33 (% 31) 13 (% 12) 10 (% 9,6) 5 (%4.8)
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kUttrel faaliyetler
13 dizenlenmektedir. 33 (%31) 35 (% 33) 12 (% 11) 14 (% 12) 10 (% 9,6)




Velilere uygulana ankete 104 veli katilmistir. Anket sonuclarina gore;

e Personelin iletisime agik oldugunu

Duyurulardan haberdar olduklarini

e Dilek ve sikayetlerinin dikkate alindigin

e Ogretmenlerin yenilige acik ve yeni yontemleri kullandiklarini

e Okulda yeterli glivenlik 6nlemlerinin alindigini

e Okul ici kararlarin aliminda veli goriislerinin de dikkate alindigini

e E-okul bilgilendirme ve okulun internet sayfasin takip ettigini

e Cocuklarinin okulunu ve 6gretmenlerini sevdigini ve iyi anlastigin

e Okul organizasyonu ag¢isindan veliler biiyiik 6l¢iide okulun isleyisinin yeterli oldugunu
e Okulda arag gerecin yeterli oldugunu

e Okulun temiz ve bakimli oldugunu

e Okulun fiziki mekanlarinin yeterli oldugunu ifade etmistir.

e Okulda yeteri kadar sanatsal ve kiiltiirel faaliyetin oldugunu ifade etmislerdir.

Genel olarak veli anketi sonuclarina bakildiginda velilerin okul ve okul calisanlarindan memnun olduklarinmi géozlemlenmistir.



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Icsel Faktérler

GuguyYnler

Ogrenciler Ogrencilerde disiplin ve devamsizlik problemi yoktur.

Egitim ve 0gretim ¢alismalarinin yonetim tarafindan desteklenmesi

Ogrencilerle bireysel olarak ilgilenilmesi

Ogrencilerin kendilerine deger verildiginin, saygi duyuldugunun farkinda olmasi
Sinif 6grenci sayilarinin elverisli olmasi

Okulun kamera sistemiyle giivenliginin saglanmasi.

Calisanlar Calisanlarin 6zliikk haklarinin korunmasi

Kararlarin ortaklaga ve yonetimle isbirligi icerisinde alinmasi
Kurum i¢inde yapilacak islerin 6nceden planlamaya caligilmasi
Kurum igi iletisimin hizli ve dogru olmasi

Okulda disipline Giem verilmesi

Egitim ve 0gretim ¢alismalarinin yonetim tarafindan desteklenmesi

Gorev alanlarinin her birinde yeterli personel mevcuttur.




Veliler

Okulun sivil toplum orgiitleriyle, koy kooperatifleri ile olan iliskilerinin gii¢lii olmasi

Velilerin okula ve okul personeline kolay ulasabilmesi

Bina ve Yerleske

Okul binasi yeni ve fiziksel olarak sorunu yoktur.
Okul bina ve bahge agisindan yeterli biiyiikliige sahiptir.

Donanim agisindan yeterlidir.

Y hetim Siregeri

Okulumuzun idari kadrosu yeterlidir.

Genel olarak demokratik bir yonetim anlayis1 benimsenmistir.

Iletisim Siiregleri

Kurum calisanlar1 arasinda saglikli bir iletisim vardir.
Idari kadro ile gretmenler arasinda saglikli bir iletisim vardir.

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin bir kismimin tasimayla gelmesi.
Anasinifinda tasima olmamasindan dolay:1 bazi 6grencilerin anasinifina gidememesi.
Veliler Velilerin egitim diizeyleri diisiik ve egitime desteginin az olmasi.
Tasima olan koylerdeki velilere kolay ulasilamamasi.
Donanim Okulumuzun 1sinma probleminin olmas.

Bug

Okul btiesi yeterli gelmemektedir.




Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Yerel yonetimin ve yore halkinin egitime destegi giderek artmaktadir.
Ekonomik Cevre esnaf ve yerel yonetimlerin maddi ve manevi destegi
Sosyolojik Mubhtarliklar, Tlge Milli Egitim Miidiirliigii ve ¢evre esnafla iyi iliskilerin kurulmasi
Ekolojik Okul ¢evresi doga ile i¢ ige olmasi
Egitim Okulun tercih edilen bir okul olmas1

Tehditler
Ekonomik Okula Milli Egitim tarafindan ayrilan 6denegin yetersiz olmasi
Sosyolojik Koylerdeki niifusun giderek azalmasi.

Uretim toplumundan ziyade tiketim toplumu haline gelinmesi.

Teknolojik Teknolojinin yanlis kullanilmasi




Gelisim ve Sorun Alanlari

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Y Gietim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime IThtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Y &lendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yo6ntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders aracgerederi Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi
2 Ilkokula Hazirbulunusluk
3 Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitimi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Basari

2 Bilimsel, kUtirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
3 Degerler Egitimi

4 Egitim Ortamlarinin Kalitesi




5 Kurum kdtGra

Mesleki Yeterlilikler

(o]

7 Memnuniyet

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Fiziki Yap1

Egitim Ortamlari

Y dnetim ve Organizasyon

Mali Yap1

Teknolojik Altyap1

O OB WIN

Y dnetim ve Organizasyon




BOLUM I11: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz Cst kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi en iyi sartlarda, milli ve manevi degerlerine bagli, bilime énem veren, calismay1 ve grenmeyi seven, kendine giivenen,
insanlara ve ¢evreye saygili, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, iilkemizi ¢agdas uygarlik diizeyinin tizerine ¢ikarabilecek 6grenciler
yetistirebilmek i¢in variz.

ViZYONUMUZ

TUm personelin huzur iginde ¢alisabilecegi iyi bir fiziki ortami olan, nitelikli 6gretmen kadrosuyla 6grencilere 6gretim yaninda iyi bir
egitim de verebilen, velilerin 6grencisini giiven i¢cinde gdonderebilecegi bir okul olmak..

TEMEL DEGERLERIMIiZ

AtatUrk@ive Cumhuriyetimizin temel degerlerine bagli bir yasam anlayisini benimseriz
Calisanlarimizin gelisimi ve mutlulugunu, okulumuzun gelisimi ve mutlulugu olarak goriiriiz
Basarinin katilimeilik ve birliktelikle saglanacagi inancindayiz

Yenilesmede degisim ve siireklilikten yanayiz

Ogrenci, veli ve kdyiimiiziin beklentileri yoniinde bir gelisimi tercih ederiz

Egitime verilen her tiirlii emegin kutsal oldugu inancindayiz

Calismalarda firsat esitliligini Snemsiyoruz

Ar-Ge galigmalarina 6nem vermekteyiz

Calismalarimizda akilciliga ve bilime 6nem veriyoruz

Yenilik¢i, degismelere uyumlu, sorumluluk sahibi, hosgoriilii, glivenilir, diiriist, paylasimci, katilimet, elestiriye agik olma, her tTrlt
inanca ve diisiinceye saygili olma dnemsedigimiz degerlerdir



Emege sayg1 duyariz

Yapici ve yaratici diisiinmeye ¢aba harcariz

Farkliliklara saygi duyariz

Ayristirict degil, birlestirici olmaktan yanayiz

Uretime her zaman destek verme ve katilma arzusu igerisindeyiz

Bilgiyi toplum yararina kullanmak ve yeni bilgilere ulasmak icin bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip etmeye ¢alisiriz
Milli ve manevi degerleri her zaman 6n planda tutariz

Mesleki ve sosyal dayanigma icerisinde sevgi ve saygiy1 esas alan, ¢agdas bir yonetim anlayisini benimseriz

Cevre kiiltiirliyle ¢catismayan, ¢evreyi anlamaya calisan bir kurum olmaya ¢aligiriz.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Bolgemizdeki tiim dgrencilerin, egitim-6gretim hakkim1 kullanmalarin ve egitim siirecini tamamlamalarini saglamak.
Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerimizin okula erisimini artirmak ve egitim siirecini verimli sekilde tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.2. Yabanci 6grencilerimizin okula devamini ve egitim siirecine aktif katilimini saglamak.

Stratejik Hedef 1.3. Ozel egitim ihtiyac1 duyan 6grencilerimizin okula erisimini artirmak ve egitim siirecini verimli ge¢irmesini saglamak.



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 [ 2022 2023
PG1la [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l okul % 70 % 75 % 80 % 85 % 90 % 95
o oncesi egitim almis olanlarin orani (%)
PG.1.1.b Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.2.a. Okula yeni baslayan yabanci 6grencilerden % 65 % 70 % 75 % 80 % 85 % 90
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
PG1.2.b Yabanc1 6grencilerin devam orani (%) b 67 P75 o 80 % 85 % 90 % 95
PG.1.3.a Kayit bolgesindeki 6zel egitime ihtiya¢ duyan % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
ogrencilerden okula kayit yaptiranlarmn orani (%)
Okula yeni baslayan 6zel egitime ihtiya¢ duyan % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
PG.1.3.b v . N
ogrencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin
orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylil-20 Eyliil
yapilacaktir.
112 Il}<.o'kul birinci sinif ogrel.lcﬂe.rmden' en az bir y1l okul 6ncesi Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Eylil
egitim almus olanlar tespit edilecektir.
121 ka.qla' yeni ba§layan yabanci ogrencilere oryantasyon Mudt.l.rvYardlm_cml 01 Eylitl-20 Eylil
egitimi verilecektir. Sinif Ogretmeni




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
131 Kayit bolgesinde yer alan o©zel egitime ihtiya¢ duyan
" | 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.

1.3 Okula yeni baslayan 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilere | Mitidiir Yardimcisi
" | oryantasyon egitimi verilecektir. Sinif Ogretmeni

Ozel egitime ihtiyag duyan 6grencilerden en az bir yil okul
133 |, S o .
oncesi egitim almis olanlar tespit edilecektir.

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul

01 Eylul-20 Eylul

Miidiir Yardimcis: 01 Eylul-20 Eylul

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

Stratejik Amacg2:

Ogrencilerin basari seviyesini yiikseltmek ve 6grencileri bir iist 63renime hazirlamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayis1 ile dgrencilerimizin akademik
basarilarini ve sosyal faaliyetlere etkin katilimin1 arttirmak.

Stratejik Hedef 2.2. Siiflardaki eksik egitim 6gretim materyallerini tamamlamak.




Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
PG.21a Basarisizlik nedeniyle sinif tekrar1 yapan 6grenci 0 0 0 0 0 0
sayi1s1
PG2.1b Yirttilen kiltiirel faaliyet sayisi 2 3 4 5 6 7
PG.2.1.c. Yirttilen kiilttirel faaliyetlere katilan 6grenci % 50 % 55 % 60 % 65 % 70 % 80
orani
PG.2.2.a . PRV
Yil icinde alinan egitim 6gretim materyal sayis1 5 15 20 25 30 35




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Y1l icinde basarisinda artis saglayan Ogrenciler | Okul Mudiirt . .
2LL 5 dallendirilecek. Simif Ogretmeni 01 Eylul - 01 Haziran
2.1.2 |Kilttirel etkinliklere katilan 6grenciler odiillendirilecek. Okl N{uduru . 01 Eylul - 01 Haziran
Sinf Ogretmeni
291 Ders 1ger1k1'er1ne. uygun ilkokul diizeyinde egitim 6gretim | Okul 1\/{uduru . 01 Eyliil - 01 Haziran
materyalleri temin edilecek. Sinif Ogretmeni

Stratejik Amacs3:

Okul-gvre-veli iletisimini ve etkilesimini artirarak, velilerin okula daha fazla destek vermelerini saglamak

Stratejik Hedef 3.1. Velilerin okula olan ilgisini arttirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1la Veli toplant1 sayisi 23 25 27 29 30 32
PG.3.1b Veli toplantilarina katilan veli sayisi 125 130 135 140 145 150
PG.3.1.c. Velilere yonelik diizenlenen egitim, seminer ve proje 5 3 4 5 6 7
sayist
PG3.1d Yapilan ev ziyareti sayisi 30 32 34 36 38 40




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. | Veli toplantilar yapilacak. Smif Ogretmeni 01 Eyld - 01 Haziran
. TSR : . Okul MUWUrG .. .
3.1.2 | Velilere yonelik egitim, seminer ve proje yapilacak. Miidiir Yardimeist 01 Eyld - 01 Haziran
3.1 Ev ziyaretleri yapilacak. Mudir Yardimeist 01 EylUd — 01 Haziran

Sinif Ogretmeni

Stratejik Amac4:

Ogrencilerin kendileri ve cevreleri ile daha barisik bir Kisilik gelistirebilmeleri amaciyla sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini desteklemek

Stratejik Hedef 4.1. Egitim amacl ve kiiltiirel degerleri tanitic1 geziler diizenlemek.

Performans Gé&stergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG4.1.a Egitim amagh ve kiiltlirel degerleri tanitict gezi sayisi. 1 2 3 4 5 6
PG.4.1.b Egitim amach ve kiiltlirel degerleri tanitici gezilere

katilan 6grenci sayisi. 28 30 35 40 45 50




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Miidir Yardimcist

4.1.1. |Egitim amagl ve kiiltiirel degerleri tanitici geziler yapilacak. Simf Ogretmen

01 Eyld - 01 Haziran

Miidiir Yardimcisi
Sinif Ogretmeni

4.1.2 |Diizenlenen gezinin amacina yonelik bilgilendirme yapilacak. 01 Eyld - 01 Haziran




TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

: Genel Biitce 0TL

0TL

0TL

2022

0TL

0TL

0TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
Diger (Okul Aile Birlikleri) 15000.00 TL | 16000.00 TL | 17000.00 TL | 180000.00 TL | 19000.00 TL | 85000.00 TL
JHOJHELNH 15000.00 TL | 16000.00 TL | 17000.00 TL | 18000.00 TL | 19000.00 TL | 85000.00 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirligii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir Giceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.




