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SUNUS

“Egitimdir Ki bir milleti ya har, bagimsiz, sanl, yiksek bir
topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder.”

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiksek bir topluluk haline getirecek olan
egitim, amag ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir
strateji dahilinde yiiriitiilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’iin yukaridaki
sOziinde vurguladig “egitim” de ancak planl bir egitimdir.

Okulumuzda bu amacla dnceki donemlerde yiiriitiilen ¢calismalarimizi yeni
planlama donemimizde artan bir calisma dinamizmi icerisinde devam ettirmekte
kararlyiz. Bu amagla okulumuzda baslattigimiz bu ¢alismalarimizin yerelden
baglayarak genele dogru bir fayda getirecegi inanc1 ve azmi igerisindeyiz.

Bu inang dogrultusunda ydrittlecek ¢alismalarda basarilar diliyorum.

Fecri TEMEL
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik Planlama ¢aligmalari, Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-
21 Sayil1 Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul midiir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul iiyesi olmayan
miidiir yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam

Fecri TEMEL Okul Midart Serdar BAHCIVAN Midir Yardimcis

Serdar BAHCIVAN Mudir Yardimeist | Ozlem SAHIN Sinif Ogretmeni

Sevdat KOC Sinif Ogretmeni | Eray SARIBAS Sinif Ogretmeni

Elif DOGAN 0.A.B. Baskam |Fatma Nur KOKSAL Smif Ogretmeni

Fatma Giil BARBAR 0.A.B. Uyesi Nurullah GONUL Goniilli Veli
Mustafa SAHIN Gonulli Veli

1.2 Planlama Streci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamigtir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi caligmalart yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim boliimiine
gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama sdrecinin ilk admmi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontroll
digindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasma yardimc1 olacak
ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar1 ile Grtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e Gulcll ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarm belirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarihge

Okulumuz Baliklicesme Beldesinde ilk olarak okul 1923 yilinda ac¢ilmistir. Okula
ogretmen olarak Ali Namik Bey adinda bir 6gretmen atanmustir. Yeni yazi heniiz kabul

edilmediginden okulda egitim eski yazi1 ile siirdiiriilmiistiir.

Okul binas1 olarak su an mevcut bulunmayan cami yanmdaki odalar kullanilmistir.

Daha sonra 1928 yilinda ilkokul binas1 yapilmis ve egitim 6gretim bu binada devam etmistir.

Ik 6nce 5 yil olan egitim dgretim siiresi 1928’den 1939’a kadar ii¢ y1l olarak devam
etmistir.1939 yilinda egitim Ogretim siiresi tekrar bes yila cikarilmistir. Zamanla koy
icerisindeki ilkokul binasi yetersiz kalmis, kdyiin kuzey kisminda bugiin saglik ocagi olarak
kullanilan binanm yaninda 1945 yilinda bir ilkokul binasi ile bir de Ogretmen lojmani

yapimustir.

1945 yilinda yapilan okul binasinin eskimesi ve bir dersliginin kullanilmaz hale
gelmesi, hizla artan niifus yiiziinden 1968 yilinda tgiincii bir ilkokul binas1 yapilmis ve alt1

ogretmenle 6gretime devam etmistir. 1970 yilinda ortaokul agilmig ve bina olarak 1928 yilinda
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yapilan okul kullanilmistir. Ortaokul miidiirligiine ilk olarak ilkokul miidirii Tugrul
BOZKURT vekalet etmis, ardindan Kadir EREN adinda Tiirk¢e 08retmeni atanmistir. Bu
miidiir 1975 yili haziran ayina kadar gorev yapmustir. Ortaokul egitim 6gretimini eski binada
strdururken 1976 yilinda sekiz derslikli temel egitim okulu olarak ihale edilmistir. Dort buguk
milyon liraya ihale edilen okul binas: bitirilemeyerek ikinci bir ihale ile 1981 yilinda
bitirilmistir. Yeni bina yapilmadan once ortaokul normal 6gretim, ilkokul ¢iftli 6gretim ile
egitim ve O6gretime devam etmistir. Yeni bina yapildiktan sonra ortaokul egitim ve d6gretimini

strdirmek igin 13.08.1981 tarihinde yeni binaya tagmmustir.

Ulkemizde temel egitim uygulamalar1 basladigindan okulumuz da temel egitim
yapmaya elverisli goriilmiistiir. Ilkokul ¢iftli 6gretim yaptigindan ayni yil ii¢ smif ortaokul
binasmna tasinmis sonra 11 Milli Egitim MUdiiriimiiz Vahit SAHIN *in emri ile diger simiflar da
yeni okula tagimmistir.1981/1982 ve 1982/1983 6gretim yillarinda birlikte 6gretim yapilmuistir.
Okulumuzdan 1982/1983 6gretim yil itibariyle ilkokuldan 1034, ortaokuldan 282 6grenci

mezun olmustur.

Ancak 2013 yilinda yapilan deprem testinde okulumuz depreme dayaniksiz
¢iktigindan Canakkale Ozel idare Baskanlig1 11 Genel Meclisi Tarafindan okulumuz binasmin
yikilip yerine yenisinin yapilmasi kararlastirilmistir. Bu karar dogrultusunda okulumuz

yikilmis ve yapim ihalesi yapilmis olup ¢alismalara baslanmistir.

Okulumuz 6grencileri yeni okul binasi yapilana kadar Agakoy Ilkokulu/Ortaokuluna
tasinmig, yeni binaya tasinincaya kadar ikili 6gretim yapilmistir. 2015 yilinda okulumuz yeni
binasinda ilkokul ve ortaokul olarak ayr1 midirlikler altinda egitim 6gretime baslamistir.
Miidiirlik gorevini Fecri TEMEL, Midiir Yardimciligi gorevini Serdar BAHCIVAN

yurutmektedir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Balikligesme Ilkokulu Miidiirliigiiniin 2024 - 2028 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime

Erisimin Artirilmas:, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi” temalarni icermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir. 1. amagta 1 hedef,
2. amacta 2 hedef ve 3. amagcta 3 hedef olmak {izere toplam 3 ama¢ ve 6 hedef belirlenmistir.
Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek igin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina
yakini uygulanmaistir.
Plan déneminin son performans yili 2023 hedefine ulasilmistir. Onceki plan doneminde
“Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temas1 kapsamindaki hedefte “devamsizlik
oranlarmin diisiiriilmesi, hayat boyu Ogrenmeye katilim” ve benzeri gostergeler yer
almaktadir.

“Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasr” temas: kapsamindaki hedeflerde “ulusal ve
uluslararasi1 ¢caligmalara katilim diizeyleri, yabanci dil becerileri, 6grenci Odiillendirilme ve
disiplin diizeyleri” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. Ancak 2019-2023 ddneminde
iilkemiz ve diinya olaganiistii durum ve olaylar yasamistir. Bunu neticesinde egitim 6gretim
ve stratejik planin uygulamasinda bazi sikintilar yaganmistir.

Bu sikintilar;

Pandemi_Sireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiikk zorluklar yarattu.
Diinya genelinde okullarin kapanmasi veya sinirli katilimla agik kalmasi, o6grenciler
iizerinde olumsuz etkilere yol agt.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden
oldu ve 6grencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalan: COVID-19 pandemisi nedeniyle bir¢cok Ulkede okullar gegici
olarak kapatilmis veya c¢evrimigi egitime gecilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula
katilamamalar1 anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda 6grenciler, 6gretmenler ve egitim
kurumlari, ¢gevrimici egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci_Basanisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle 6grenci basarist ve
Ogrenci notlar1 diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, d8rencilerin motivasyonunu
ve 0grenme siireglerini etkilemistir..

Ogrenci Devamsizhg: Okullarm kapanmasi veya karisik egitim modelleri, 6grenci
devamsizlig1 sorunlarma yol agcmistir. Bazi Ogrenciler, ¢evrimici egitime erisimde sorun
yasamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulagsma konusunda karsilastigimiz zorluklarm altini
cizmektedir. Bu nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarmn iistesinden gelmeyi ve daha
etkili bir egitim ortami olusturmay1 hedeflemekteyiz.

“Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temas1 kapsamindaki hedeflerde ‘“derslik basina
diisen Ogrenci sayisi, insan kaynaklarinin egitimi, tagimali egitim c¢aligmalari, okulda
teknolojik olanaklar1 gelistirme” ve benzeri gdstergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler,
paydaslarla yapilan gorlismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore belirlenmistir. 2019-2023
Stratejik Planimizdaki hedefler Onceki plan ddnemine benzer olarak paydaslarimizin
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beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlar1 ile MEB
politikalary, 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin hedefleri ile
birlikte analiz edilerek belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plan doneminde ilgili yillarin
performans programlar1 ve faaliyet raporlarini  hazirlanmistir.  Yapilan izleme
degerlendirmeler neticesinde ulasilmayan hedeflerle ilgili arastirmalar yapilmig ve hedefe
ulagmak i¢in farkli faaliyetler diizenlenmistir.
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2.3 Mevzuat Analizi

Balikligesme Ilkokulu, 11 ve flce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal
yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda Ilkokul diizeyinde yiikiimliilik arz
eden mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi

Yasal Yukimluluk

Dayanak

Tespitler

ihtiyaclar

e Okulumuz “Dayanak”
bagligi altinda siralanan
Kanun, Kanun Hikmunde
Kararname, Tuzuk,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikimleri yerine getirmek

e “Egitim-Ogretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi,
halkla iligkiler, stratejik
plan hazirlama, stratejik
plan izleme-degerlendirme
streci is ve islemleri”
faaliyetlerini yurutmek.

o Resmi kurum ve
kuruluglar, sivil toplum
kuruluglar1 ve 6zel sektdrle

mevzuat hikdmlerine
aykir1 olmamak ve faaliyet
alanlarim kapsamak

kosuluyla protokoller ve
diger isbirligi caligmalarim
yuritmek

o ilkokul dgrencilerinin
okula kayit, sinif gecme,
devam-devamsizlik, sosyal
sorumluluk ¢aligmalar1 vb.
is ve iglemlerini ylritmek

e T.C. Anayasasi
e 1739 Sayili Milli Egitim

Temel Kanunu

e 652 Sayili MEB Teskilat ve

Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hikmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961,
RG: 12.01.1961 / 10705-Son
Ek ve Degisiklikler: Kanun
No: 12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

® 5442 Sayil1 11 Idaresi Kanunu
e 3308 Sayili Mesleki Egitim

Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu
4306 Sayili Zorunlu
Ilkdgretim ve Egitim Kanunu

5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu

MEB  Personel  Mevzuat
Biilteni

Tasgima  Yoluyla  Egitime
Erisim Y 6netmeligi

MEB Millt Egitim
Midiirliikleri Yonetmeligi

(22175 Sayili RG Yayinlanan)

Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ~ ve  Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

04.12.2012/202358 Sayi 1 ile
MEM’niin Teskilatlanmasi 43
Nolu Genelge

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Okul ~ Oncesi  Egitim ve
Tk gretim Kurumlart
Yonetmeligi

e Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
e MEB Egitim Kurullart ve

Zumreleri Yonergesi

o Midirliigimiiziin
hizmetlerini
mevzuattaki
hiktmlere uygun
olarak
yiritmektedir.

¢ Diger kurumlarla

isbirligi  gerektiren
caligmalarda, gerek
tabi oldugumuz
mevzuat gerekse
diger kurumlarin
mevzuatlart arasinda
uyusmazlik  ortaya
cikabilmektedir.

e Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Miidiirliigiimiiziin
yetkilerini
¢esitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadir.

e Kurumsal
kultirimuz,
mevzuatta sik
yaganan
degisikliklere
hazirlikli  olmasina
ragmen Ogrenci Ve
velilerimizden
olusan
paydaslarimiz, yeni
ve farkli caligmalara
uyuma direng
gbstermektedir.

e Mevzuat itibariyle
Ogrenci  velilerinin
egitim faaliyetlerine
mudahale alamni
sinirlandiran
herhangi bir
mekanizma
bulunmamaktadir.

e Diger kurumlarla
isbirliginde, yetki
alanmin
genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle
Okul Mudiirlerinin
yetkilerinin
artirilmasi

e Egitim
uygulamalari
konusunda ulusal
dizeyde  tamitim
caligmalart
yaparak 6grenci ve
velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
caligmalar1 yerine
“giincelleme”
caligmalarma  yer
verilmesi

e Ogrenci velilerinin
egitim
faaliyetlerine
mudahale
alanlarinin
simirlandirilmasi
icin yasal
tedbirlerin
alinmast

e Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini
glivende
hissedebilecegi
sekilde  yeniden
diizenlenmesi
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plam

e Cumhurbaskanligi Programa,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbagkanhg: Yillik Program,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e Canakkale i1 Millf Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani,
e Biga Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

Tigili Bélim/Referans

Verilen Gérevler/ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde bltgenin
etkin ve verimli kullanimi

5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi e 9. Madde, .

ve Kontrol Kanunu o 41. Madde Stratejik Plan,HaZIrkf‘ma
Izleme ve Degerlendirme
Calismalar1

30344 sayili Kamu Idarelerinde

Stratejik Plan Hazirlamaya Tami 5 yillik hedefleri igeren

[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Stratejik Plan hazirlanmasi

Yonetmelik (26 Subat 2018)

2024-2026 Orta Vadeli Program Tuma Butce calismalari

MEB 12. Kalkinma Plan Politika
Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

MEB 2023 Butge Yili Sunusu

Tuma

Bltce calismalar

Ogretmen Strateji Belgesi

Tuma

Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

OECD 2023 Raporu

Turkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gdstergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri I¢in Stratejik

5 yillik hedefleri igeren

Plan Hazirlama Kilavuzu Tumd Stratejik Plan hazirlanmasi
» MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2024-2028 Stratejik P1 TUmd )
rateji Ham umd Tasra Teskilatina Rehberlik

AT b B ST il . 5 yillik kurumsal hedeflerin her
Performans Programlar1 Tuma b i vil icin ifade edilmesi
Hakkinda Y anetmelik ir mali y1l i¢in ifade edilmesi
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Tuma Her bir mali yil i¢in belirlenen
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Faaliyet Raporu Hakkinda
Yonetmelik

hedeflerin ger¢eklesme
durumlarmin tespiti,
raporlanmast

Canakkale 11 Milli Egitim

Amag, hedef, gosterge ve

Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Tumi S _
stratejilerin belirlenmesi
Plani
Biga ilce Milli Egitim .
Amag, hedef, gosterge ve
Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Tumi ¢ gosterg

Plan1

stratejilerin belirlenmesi

2.5 Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Urin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinm Y Urutilmesi
Sosyal, Kiltirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayzt, nakil, ders programlar1 vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmas1 ve Yiiriitiilmesi
Ogrenci akademik basar1 ve 6grenme kazanimlariin
seviyesinin artirilmasi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini yuritmek

Ogretmenlere rehberlik ve is basinda yetistirme faaliyetleri

Sosyal faaliyetler

Okuma kulttrtinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin
yaratilmesi

Sosyal Etkinlik Modiilii ile ilgili veri girisi, veriyi
toplama, izleme degerlendirme modili is ve islemlerin
yurutilmesi

Ogrencilere yonelik yerel diizeyde sosyal faaliyetlerin
diizenlenmesi ve faaliyetlere katilimin artirilmasi

Velilere yonelik yerel diizeyde sosyal faaliyetlerin
diizenlenmesi ve faaliyetlere katilimin artirilmasi

Sportif faaliyetler

Ogrencilere yonelik yerel diizeyde sportif faaliyetlerin
dizenlenmesi ve faaliyetlere katilimmn artirilmast

Sporcu 6grencilere yonelik hizmetlerin planlanmasi
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Kdultirel ve sanatsal faaliyetler

Muize ve yayim faaliyetleriyle ilgili is ve islemlerin
yuritulmesi
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile
bilisim tirlinlerinin kullanilmasina yonelik ¢aligmalarin
yurutilmesi

Egitim ve 0gretimde teknolojik imkanlarm tiim okulda
etkin ve yaygin bigimde kullanilmasinin ve her 6grencinin
bilgi teknolojilerinden yararlanmasinin saglanmasi

Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Personel Ozliik Islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmetici Egitim Faaliyetleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile isbirligi
Okulda fiziki ortamin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Sosyal, sportif, kulttrel etkinlikler,

Egitim-6gretim iglemleri,

Kisisel ve egitsel rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
Ogrenci akademik basar1 ve 6grenme kazanimlarinin
seviyesinin artirilmasi

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ust diizey zihinsel 6zellikleri 6lgmeye yonelik beceri
testlerinin gelistirilmesi ve 6grencilerin iist diizey
zihinsel ozelliklere sahip olma durumlarinin belirlenmesi
Farkli sinif seviyelerinde 6grenim goren 6grencilerin
Ogretim programlarinda yer alan kazanimlar1 edinme
diizeylerinin belirlenmesi ve yillara gore izlenmesi

Egitsel degerlendirme ve tanmilamaya yonlendirme
Ogrencilerimizin her diizeyde yeterliklerinin
belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi i¢in etkin bir
Olcme ve degerlendirme sisteminin uygulanmasi

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal Islemleri

Tasimali Egitim Islemleri

Temizlik, Givenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

Ders dis1 faaliyetler

Okul sagligina iligkin hizmetlerin ve 6grencilerde cevre ve
atik bilincinin arttirllmasina yonelik faaliyetlerin
yuriitilmesi

Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin

verilmesi
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, Oncelikle paydaglar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimeilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DISPAYDAS |  ONCELIGL
(5 Yuksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg1 * 5

Valilik * 5

01 Milli Egitim Miidiirligii * 5
Kaymakamhk * 5

iice Milli Egitim Miidiirliigii * 5
Ogretmenler * 5
Ogrenciler * 5

Veliler * 5

Okul Aile Birligi * 5

Diger cahsanlar * 5
Canakkale 18 Mart * 5
Universitesi

Biga Belediyesi * 3
Gulvenlik Glcleri (Emniyet, - 3
Jandarma)

Muhtarhk * 3

Sivil Toplum Kuruluslar: * 2

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig
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Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE

L ]

MUDURU BASKANI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuglarz:

Tablo 1. Ogrenci Anket Sonuglari (% f)

KATILMA DERECESI

2 z
2 z g g
Stra MADDELER Y ) g = =
No z £ g g E
= N E S
S =
E g
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathkl
1 g%ﬁgﬁmﬁ. e ihtya¢ duydugumda rahatiicla 61(%63) | 10(%104) | 21(%218) | 2(%23) 2 (% 23)
Okul mudrd ile ihtiyag duydugumda rahatlikl
2| Fomusabiliyorum. ya¢ duydugumda rahatlila 29 (% 30) 25 (%26) 19 (% 19,3) | 15 (% 15,6) 8 (% 9)
Okulun rehberlik servisinden yeterince
3| yararlanabiliyorum. y 11(%115) | 9(%93) | 15(%154) | 11 (%115 | 48 (% 50)
4 ;)lﬁltﬂa ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate 42 (%43) 26 (% 27) 15 (% 15,4) 6 (%6.2) 5 (%5,3)
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 62 (% 64) 16 (% 16) 6 (%62) 5 (%5.3) 5(%5,3)
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda
6 | bizlerin gortiler; alm, 31 (%32) | 11(%115) | 39 (% 40) 6 (% 6,2) 7(%72)
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin
! islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. 60 (% 62) 15 (% 156) 8(%9) 8 (%9 3(%32)
Derslerde konuya gore uygun arag gerecler
8 | Ll Konya GOre UYgan ara: geree 59(%61) | 16(%164) | 10(%104) | 4(%41) 5 (% 5,3)
9 Tenefflslerde ihtiyaglarim giderebiliyorum. 68 (% 70) 18 (% 18,7) 4(%43) 3(%31) 1(% 1)
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10 | Okulunici ve dist temizdir 39 (%39) | 27%20) | 20(%20) | 5 ®%5 | 4(%4)

11 %’;gr'l‘i‘giﬁma“ ve diger fiziki mekanlar 58(%60) | 21(%218) | 6(%62) 5 (% 5,3) 4(%41)
12 g?uliltgnliﬁﬂ?.ninde sattlan malzemeler saglikli ve 7(%72) 12 (% 12,5) 13 (% 13,5) 6 (%62) 56 (% 58)
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 52 (% 54) 20 (% 20,5) 9 (%93) 7(%72) 6 (% 6,2)

kultirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Ogrencilerin % 73’ii 6gretmenleriyle, % 56’s1 ise okul miidiirleri ile rahatlikla
konusabildiklerini ifade etmislerdir. Bu sonu¢ okul miidiiriiniin ve 6gretmenlerin dgrencilerle
iletisime acik olduklarmi gostermektedir.

Ogrencilerin = %73’i rehberlik servisinden tam olarak yararlanamadiklarini
belirtmiglerdir. Okulumuzda rehber 6gretmeni olmamasi ve rehberlik hizmetlerinde yetersiz
olmamizin temel nedenidir. Bu eksikligimizi smif oOgretmenlerimizin c¢alismalariyla
kapatmaya calismaktayiz. Smf Ogretmenleri gerekli rehberlik calismalarint yapmaya
caligmaktadir.

Ogrencilerin % 70’i dilek ve 6nerilerinin dikkate alindigmi belirtmislerdir. Bu durum
okul yonetiminin dilek ve sikayetleri dinledigini ve geregini biiyiik dlclide gerceklestirdigini
gOstermektedir.

Ogrencilerin % 80’1 kendilerini okulda giivende hissettiklerini belirtmislerdir. Bu
durum okulda gerekli giivenlik dnlemlerinin alindigmin ve 6grencilerin bunu hissettiginin
gostergesidir.

Ogrencilerin % 44°si okul ici kararlarda goriislerinin almdigini belirtmislerdir. Bu
sonug okul i¢i karar mekanizmalarinin iglerliginde 6grencilerin goriislerini daha fazla dikkate

almamiz gerektigini gostermektedir.

Ogrencilerin % 78’i &gretmenlerin yeni ydntem ve metotlarla ders isledigini
belirtmislerdir. Bu durum o6gretmenlerin derslerde kullandiklar1 yontem ve teknikler
yonunden kendilerini yenilediklerini gdstermektedir.

Ogrencilerin % 77’si derse uygun materyaller kullanildigini belirtmiglerdir. Bu durum

ogretmenlerin derslerde siklikla materyal kullandigin1 géstermektedir.

Ogrencilerin % 89’si teneffiislerin yeterli oldugunu belirtmislerdir. Bu sonug teneffiis
icin ayrilan zamanin biiyiik 6l¢lide 6grencilerin ihtiyaglarimi karsilamada yeterli oldugunu
gostermektedir.

Ogrencilerin % 66’1 okulun temizliginin yeterli oldugunu belirtmislerdir. Sonug olarak
bakildiginda okulun bdlimlerinin biiyiikk 06lclide temizliginin diizenli olarak yapildig:
sOylenebilir.
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Ogrencilerin% 82’1 fiziki mekanlarin yeterli oldugunu belirtmislerdir. Okulumuz yeni
bina olmas1 ve bahgesinin genisligi agisindan son derece ferahtir. Ayrica donanim agisindan

da ¢ok iyi durumdadir.

Ogrencilerin %781 kantinde satilan yiyecekleri saglhksiz bulmuslardir. Bunun temel
nedeni satilan iriinlerin genelde paketli hazir gidalardan olmasindan kaynaklandigi
sOylenebilir.

Ogrencilerin % 75°i okulda yeterli diizeyde kiiltiirel ve sanatsal faaliyet diizenlendigini
belirtmislerdir. Okulda bu konu ile ilgili egitim-6gretim yili1 baslarinda planlama yapilarak
sene icerisinde yapilacak olan sanatsal ve kiiltiirel faaliyet sayis1 belirlenmektedir

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Tablo 2. Ogretmen Anket Sonuglari (% f)

KATILMA DERECESI
o
~ ~ N ~ )
Sira MADDELER 5 £ 2 ¥4 g
No Z 35 =z = 2 5 =
= 2 g Sg E
E =l 8 5 E
1 Eaktijllllrer}lzjlid;lﬁlrr,lan kararlar, galiganlarin 6 (% 60) 3 (% 30) 0(%0) 1(% 10) 0(%0)
2 | Kurumdakl tOm duyurular gahsanlara 6 (% 60) 3 (% 20) 0(%0) 1(% 10) 0(%0)
3 \I;Ieeg Bl;gllgti$ﬁllilliggt::mede adil olma, tarafsizlik 3 (% 30) 5 (% 50) 1(% 10) 0(%0) 0(%0)
4 g(;rrll?lljr:]l okulun degerli bir Uyesi olarak 4 (% 40) 3 (% 30) 2 (% 20) 1(% 10) 0(%0)
5 gﬁﬁ;ﬁgl 1cﬂ(ul bana kendimi gelistirme imkani 4 (% 40) 4 (% 40) 1(% 10) 0(%0) 0(%0)
6 go'g‘a'nffr'l‘;‘;';;ﬁfrve gereg yoniinden yeterli 40%40) | 2 (%20) 2 (%20) 1.(% 10) 1.(% 10)
Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kilttrel
7| faaliyetler diizenlenir. 5 (% 50) 3 (% 30) 1(% 10) 0(%0) 1(% 10)
8 ;’;‘Hr‘f}igggﬁfﬁl“ arasinda ayrim 3(%30) | 5 (%50) 1(% 10) 1(% 10) 0(%0)
Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu
9 etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 5(%50) 1(%10) 2(%2) 1(%10) 0(%0)
YoOneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
10 diistincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir. 3 (% 30) 3 (%30) 2(%2) 1(%10) 1(%0)
Yo6neticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
11 | iyilestirmeye ag¢ik alanlarini vs. ¢aliganlarla 5 (% 50) 5 (% 500) 0(%0) 0(%0) 0(%0)
paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina
121 tahsis edilmis yerler yeterlidir. 6 (% 60) 4 (% 40) 0 (% 20) 0(%0) 0 (% 0)
13 éelalfggémséﬁﬁ yenilik ve gelismeleri takipeder | ¢ ¢4 gp) 3 (% 30) 0(%0) 1.(% 10) 0(%0)
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Ogretmenlerin yaklasik % 90’1 kararlarin calisanlarin katilimiyla alindigini ve
kurum i¢i duyurularin zamaninda yapildigma iliskin maddelere biiyiik oranda
katildiklarini belirtmislerdir. Bu da okulda demokratik bir yOnetim anlayisinin

benimsendigini gostermektedir.

Ogretmenlerin yaklagik % 80'i 6diillendirmelerde tarafsizlik noktasinda
katildiklarini  belirtmislerdir. Bu sonu¢ okulumuzda odiillendirme gerekli

hakkaniyetin saglandiginin bir gostergesidir.
Ogretmenlerin % 70'i kendilerini okulda degerli hissettiklerini belirtmislerdir.

Ogretmenlerin % 80'i okulun 6gretmenlerin gelisimine katki sagladigimni

diisinmektedir.

Ogretmenlerin % 60’1, okulun arac-gere¢ ve donamim yoniinden yeterli
imkanlara sahip oldugunu diisiinmektedirler. ~Ogretmenlerin % 80'i Sosyal
ve Kkiilttirel faaliyetler yoniinden Ogretmenlerce okul yeterli gortilmiistiir.

Okulda 6gretmenlerin

ozgiir olarak kendilerini ifade edebilecekleri samimiyete dayali ortamlar

olusturulmustur.
Ogretmenlerin % 80'i okulda dgretmen ayrimi yapilmadigini belirtmislerdir.

Ogretmenlerin % 60'i yerelde ve toplum nezdinde ses getirecek caligmalar

yapilmasi bakimindan yeterli oldugunu belirtmistir. ,

C)gretmenlerin % 60’1 yonetim tarafindan yaratict ve yenilik¢i ¢calismalarin

desteklendigini belirtmistir.

Ogretmenlerin % 100 okulun vizyon ve misyonu ve iyilestirme

calismalarinin kendileriyle paylasildigini belirtmistir.

Ogretmenlerin % 100'{i 6gretmenlere tahsis edilmis alanlarn yeterli oldugunu,
% 901 alamindaki gelismelere paralel olarak kendilerini gelistirdiklerini ifade
etmiglerdir. Bu veriler 15181inda ogretmenler; okulun ve okul yonetiminin yeterli

oldugunu belirtmislerdir.
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Veli Anketi Sonuglari:

Tablo 3. Veli Anket Sonuclari (% f)

KATILMA DERECESI

£ x Z z 4 g
SiraNo MADDELER g8 B 3 =7 g
S = S 2 S 2 2
E = E N E = E
g° g 2 8 g
Ihtiyag¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla
1 goriisebiliyorum. 60 (% 57) 36 (% 34) 2(% 19) 5 (% 4,8) 1(% 0,9)
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
2 S@reniyorum 47 (% 46) 48 (%46) 1(%0,9) 4 (% 3,8) 4 (% 3,8)
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
3 hizmeti alabiliyorum 28 (% 26) 32 (% 30) 18 (% 17) 15 (% 14) | 11 (% 10)
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
4 almyor 38 (%36) 48 (% 46) 4(%38) 10(% 9,6) 4 (% 3,8)
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin . . . . .
5 islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadr. 54 (% 51) 40 (% 38) 4(%38) 4(%38) 2(%18)
Okulda yabanci kisilere karg1 giivenlik dnlemleri
6 alinmaktadir 39 (% 37) 35 (% 33) 11 (% 10) 8 (% 77) 11 (% 10)
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz
7 dikkate alinir 29 (% 27) 45 (% 43) 9(% 8) 11 (% 10) | 10 (% 9,6)
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun . . . . .
8 internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 42 (% 40) 35(%33) 7(%67) 10(%96) | 10(%96)
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle
9 iyi anlaghgim diisiniiyorum, 52 (% 50) 32 (% 30) 5(% 4,8) 8 (% 77) 7 (% 6)
Okul, teknik arac ve gere¢ yonunden yeterli
10 donanima sahiptir 34 (% 32) 50(% 48) 10 (% 9,6) 8 (% 77) 2(% 1,9)
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 50 (% 48) 35 (% 33) 7(%6,7) 7(%67) 5 (% 4,.8)
12 Okulun binas ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 43 (% 41) 33 (% 31) 13 (% 12) 10 (%96) | 5(%48)
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel
13 | faaliyetler diizenlenmektedir. 33 (% 31) 35 (% 33) 12(%11) | 14(%12) | 10(%96)

Velilerin % 91°1 okul ¢alisanlar1 ile rahatlikla konusabildiklerini ifade etmislerdir. Bu

sonug personelin iletisime biiylik dl¢iide acik olduklarini géstermektedir.

Velilerin % 92’si duyurulardan haberdar olduklarini belirtmislerdir.

Velilerin % 56’s1 cocuklarinin rehberlik hizmetlerinden faydalanabildiklerini

belirtmiglerdir. Bu oranin diisik olmasmin nedeni okulumuzda rehber Ogretmeninin

bulunmamasindan kaynakli oldugu diistiniilmektedir.

Velilerin % 82’1 dilek ve sikayetlerinin dikkate alindigmni, % 89’u &gretmenlerin

yenilige agik ve yeni yontemleri kullandiklarini, % 70’1 okulda yeterli giivenlik 6nlemlerinin

alindigmi, % 70’1 okul i¢i kararlarin alimmda veli goriislerinin de dikkate alindigini

belirtmislerdir.
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Velilerin % 73’tniin e-okul bilgilendirme ve okulun internet sayfasini takip ettigini,
%80’1 ¢ocuklarmnin okulunu ve Ogretmenlerini sevdigini ve iyi anlastifini belirtmislerdir.
Okul organizasyonu acgisindan veliler biiyiilk Ol¢lide okulun isleyisinin yeterli oldugunu

distiinmiislerdir.

Velilerin % 80’1 okulda arag gerecin yeterli oldugunu % 81°1 okulun temiz ve bakimli
oldugunu belirtmislerdir. Bu sonuglar genel anlamda okulumuzun donanim bakimindan ve

temizlik agisindan okulu yeterli bulduklarini géstermektedir.
% 72’si ise okulun fiziki mekanlarinin yeterli oldugunu ifade etmistir.

Velilerin % 64’i okulda yeteri kadar sanatsal ve kiiltiirel faaliyetin oldugunu ifade

etmislerdir.

Genel olarak veli anketi sonuglarma bakildiginda velilerin okul ve okul ¢alisanlarmdan

memnun olduklarini gézlemlenmistir.
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2.7 Kurulus I¢i Analiz

Bu bélumde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurumkdlttirti, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

Kurum Kltird Analizi

Okulumuzun faaliyet alanlarina iligkin hizmetler, kurumumuzdaki tiim ¢alisanlar
tarafindan isbirligi ve koordinasyon igerisinde yiriitiilmektedir. Yoneticilerimiz, egitim
faaliyetleri ile ilgili herhangi bir sorun yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek
¢Oziilmesi gerektiginde, siirecin her asamasinda 6gretmenlerimizin ve personelimizin
goriis ve Onerilerine basvurmaktadir. Iletisim yontemleri cogunlukla yiiz yiize toplant1
ve bireysel goriismeler seklinde olmakla birlikte, resmi yazigma sistemi olan DY'S de
etkin kullanilmaktadir. Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik posta
adresimiz aktif olarak kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki agidan farkli yeterliliklere sahiptir.
Sunulan hizmetin tiiriine ve niteligine gore, kurum i¢i gorevlendirmeler mesleki
yeterlilige gore sekillendirilmektedir. Yoneticiler tarafindan, dgretmenlerimize egitim
faaliyetlerinde yeteri kadar serbestlik alani birakilmaktadwr. Bu  durum,
ogretmenlerimizin daha verimli olmasmi ve kendilerini giivende hissetmelerini
saglamaktadir.

Hizmetlerimiz, tim paydaslarimizin erisebilecegi seffaf bir sekilde sunulmaktadir.
Ogrenci velilerimizin egitim faaliyetlerine miimkiin oldugu kadar aktif katilimlari
saglanmaktadir. Ancak kadin velilerimizin faaliyetlere katilimi daha fazladir. Bu durum,
okulumuz tarafindan avantaja doniistiiriilerek velilerimizin bilgi ve becerilerinden {ist
diizeyde faydalanabilecegimiz bir organizasyon sistemi olusturulmustur.

Personelimiz, 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin re’sen diizenledigi
hizmeti¢ci egitim faaliyetlerine eksiksiz katim saglamaktadir. Ayrica sene basi
O0gretmenler kurul toplantisinda personelimizin ihtiyaglar1 goristilerek, mesleki
yeterliligin artirilmasi amaciyla hizmeti¢i egitim faaliyetleri talep edilmektedir.
Kurumumuzda ortaya c¢ikan anlik ihtiyaglarin giderilmesi i¢in Onceden tedbir
almmaktadir. Daha nitelikli ve kapsamli ihtiyaglarin giderilmesi i¢in proje tabanli sorun
¢Ozme yontemleri kullanilmaktadir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlik ¢alismalari, calisma takvimine
uygun olarak baglatilmistir ve sistematik olarak devam ettirilmektedir. Personelimiz,
stratejik yonetim silireci hakkinda yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik
plan hazirlama calismalarinin sahiplenilmesine ve saglikli bir sekilde yliriitiilmesine
olanak sunmaktadir.
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2.7.1 Teskilat Semasi

Fgretmenler Q ' Okul Aile
Kurulu Birligi
C
dlC

M Yardimci - komisyonlar‘
, Hizmetler bgretmenler

[_) Sinif
gretmenler

Hizmetleri

l_) Zumre

gretmenler

' Cocuk

' Rehber
KulUpleri

Ogretmen

Fecri TEMEL
Okul Mudura

Serdar BAHCIVAN

Muduir Yardimcisi

Sevdat KOC Ozlem SAHIN irem EYSEL Eray SARIBAS
1.Sinif Ogretmeni 2.Sinif Ogretmeni 3.Sinif Ogretmeni 4.Sinif Ogretmeni

Fatma Nur KOKSAL Elif UZUNTAS

Okul Oncesi Ogretmeni ingilizce Ogretmeni

Gilsen TURKAN
Fatma Tugce SARI SAHIN

Ozel Egitim Ogretmeni

Sema YALCIN

Okul Oncesi Ogretmeni

ismail DENiz

Yardimci Personel
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2.7.2 insan Kaynaklar

Tablo 5 Okul Y6netici Sayist

YONETICI SAYILARI |

Miidiir Miidiir Miidiir Yardimecisi
Basyardimcisi
Norm 1 o
Mevcut 1 o

Tablo 6 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiyag Sayilari

| Norm | Mevcut | Thtiyag

1 | Smif Ogretmeni 4 4 -
2 | Ingilizce Ogretmeni 1 1 -
3 | Ozel Egitim Ogretmeni 2 ) 2
4 | Okul Oncesi Ogretmeni 2 2 -
5 Din Kultiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni 1 0 1

Tablo 7 Yardimei Personel/Destek Personeli Sayist

| Norm | Mevcut
1 Memur - - -

2 Destek Personeli 1 1 o)
3 Guvenlik Gorevlisi - _ _
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Tablo 8. Idari Personelin Hizmet Stiresine fliskin Bilgiler

Kisi Sayisi

rlo|lr| o
(=)
>
Ul
=)

Sinif Ogretmeni

o ; ; :
Ingilizce Ogretmeni| 1 0 7 1
Smif Ogretmeni 0 0 0 o
Sinif 6gretmeni 1 1 17,18 2
Simf Ogretmeni |0 1 33 1

Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayzs:

1 Memur - - - - -

2 | Hizmetli 0 1 [lkokul 4 1
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Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullammm ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
Duzenlenen Egitim/Paylagim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

AIBUQA 3I8[1IA

AI[SUQA ob:oﬁzmo

NI[BUQA 8259:8@0

= ISIABS I[IBA
S

N

I

M S 1S1ABS 8&5&0
g <

<

g

£ 1S1ABg U130
8 -/

Mevcut Kapasite

ISIARS 1Sep() WSO

1S1Aeg uewsSIuR(q
ifojoxisd ueinAng Sednyg

I1S1IAeg
uewStue(] y1lojoMisd uede A A31Q9)

1S1AeS WIoN uewstue Milojoxisd
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2.7.3 Teknolojik Duizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi

yapilmuistir.

Tablo 12. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler Mevcut Durum Ihtiyac
Etkilesimli akilli tahta sayis1 8 0
Tablet sayisi 0 0
Internet altyapis VAR }
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuari sayisi VAR 0
Fotokopi makinesi sayisi 1 1
DYS kullanim VAR -
EBA’ya kayitli 6gretmen sayisi 9 .
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi YOK }
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanim VAR )
Resmi elektronik posta adresinin kullanimt VAR .

Tablo 13. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Cahsma Odas1 * 1 -
Ekipman Odasi * 1 -
Kituphane * 1 -
Rehberlik Servisi * 0 1
Resim Odas1 * 0 1
Miizik Odasi * 0 1
Cok Amagli Salon * 1 -
Spor Salonu * 1

29




2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 14. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Butce 22700 30000 35000 40000  |45000 50000
Okul Aile Birligi 20976 25000 30000 (35000  |40000  |45000
Ozel idare -
Kira Gelirleri 12051,68 |15000 18000  [21000  |24000  |27000
Doner Sermaye -
Dis Kaynak/Projeler -
Diger =
TOPLAM 57727,68 (70000 83000 (96000  |109000 |122000
Tablo 15. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 1000 8588,5 15420
Kiciuk Onarim 4131,1 0 10603
Bilgisayar Harcamalar1 500 0 1000
Buro Makinalar1 Harcamalar1 0 0 0
8596,58 37172,68 72192,86
Telefon 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 6000 3600
Kirtasiye 2000 6119 14850
GENEL 7631,10 20707,5 45473,3
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her turli sayisal veriler geriye donuk olarak (en az 3 yillik) verilir.
Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

e Okulumuzda 132 6grenci bulunmaktadir. Ortalama simif mevcudu 24’tiir. Mevcudu
en fazla olan simiflar 28 6grenci ile 4/A siifidir.. Mevcudu en az olan sinifimiz ise 22
ogrenci ile 2/A smifidir. Okulumuzda 1 kaynastirma oOgrencisi bulunmaktadir.
Anasinifinda 1 orta agir ve 1 hafif otizm tanis1 almis 2 6grencimiz egitim almaktadir.

flkokulda 3 6grencimiz hafif diizey olarak 6zel alt sinifta egitim gormektedir.

e Okulumuz ilkokul oldugundan siniflarimizda sinav yapilmamaktadir. Giivenilir
Olcme ve degerlendirme araclariyla (portfolyo vb.) Ogrenci akademik basarisi
degerlendirilmektedir. Son ii¢ egitim-0gretim doneminde tiim 6grencilerimiz %100
oranla bir iist sinifa gegmeyi bagsarmistir.

e 2023-2024 EGIiTiM OGRETIM YILI BALIKLICESME iLKOKULU BELiRLI

GUNLER VE HAFTALARI KUTLAMA iSTATISTiKLERI

BELIiRLi GUN VE | KUTLANDIGI GUN GOREVLI KATILAN

HAFTA VEYA HAFTA OGRETMENLER OGRENCI
ve VELI
SAYISI
TOP.

EYLUL

gz(sg;:gléifrt\isl " 6-10 Eidl Eray SARIBAS 0

15 Temmuz Demokrasi ve Milli | (Ders yilinin bagladig: 2. Hafta 108

Birlik Giinu icinde) Serpil AVCU

EKIM

Hayvanlar1 Koruma Ginii 4 Ekim Carsamba Ozlem SAHIN 118

Cumhuriyet Bayram 29 EKiM PAZAR Tim Ogretmenler 121

Kizilay Haftas1 29 Ekim - 4 Kasim Serpil AVCU 90

KASIM

Ataturk Haftasi 10-16 Kasim Tium Ogretmenler 110

Afet Egitimi Hazirlik Gunu 12 Kasim Pazar Eray SARIBAS 123

Dinya Cocuk Haklar1 Gunu 20 Kasim Pazartesi P Elif UZUNTAS 81

Agiz ve Dis Saglig1 Haftas 21-27 Kasim P Ozlem SAHIN 95

Ogretmenler GUn(i 24 Kasim Cuma Serdar BAHCIVAN 140

ARALIK

Dinya Engelliler Glnu 3 Aralik Pazar Sglzer\r,l TURKAN-Irem 41

Ll:l;l:;;, Yatirim ve Turk Mallar1 12-18 Aralik TUm 6gretmenler 130

OCAK

Enerji Tasarrufu Haftas1 10-17 Ocak P Serpil AVCU 50
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MART

Yesilay Haftasi 1-4 Mart Ozlem SAHIN 81

Dinya Kadinlar Gunu 8 Mart Cuma Serdar BAHCIVAN 81

}\;tél;lre‘l]lelt\/[:\rksi}’nm Kabulii ve 12 Mart Sah Ozlem SAHIN 81

Ersoy’u Anma Gunu

gguggukkale Sehitlerini Anma 18 Mart Pazartesi Eray SARIBAS 140

Orman Haftas: 21 - 26 Mart Ozlem SAHIN 81

Kittphaneler Haftasi 28-31 Mart Sevdat KOG 79

NIiSAN

Dunya Saglik Giinii/Haftasi 7-13 Nisan P frem EYSEL 79

Turizm Haftas! 15-22 Nisan P g;};%m- Fatma Tugee Sant | 17

éii\:iagal;LU; I?]Il Egemenlik ve 73 NISAN SAL| (S Z(irg%i/é)n Baskam) Eray 135
TUm 6gretmenler

MAYIS

Anneler Gunu 8 Mayis Carsamba Fatma Nur KOKSAL 125

Is Sagh ve Giivenligi Haftas1 | 9-10 Mayis Eray SARIBAS 55

Engelliler Haftas1 10 - 16 Mayis ¥S§ ggﬁR-Gﬁlsen »

Miizeler Haftas 18-24 Mayis Ozlem SAHIN 75

Etik GUnu 25 Mayis P Sevdat KOC

HAZIRAN

Cevre Koruma Haftasi 6-10 Haziran frem EYSEL
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Tablo 16. Kurum Bilgileri

ili: CANAKKALE Ilcesi: Biga
. Cumhuriyet Cad. No:1 Cografi Konum | ,c1044 4» °NA'4A8 ("
Adres: Baliklicesme Koyii /Biga (link): 40°18'44.1"N 27°04'48.0"E
Telefon Faks
Numarasi: 0286 324 30 16 Numarasi: —
Xdlz'z:it? 976864 @meb.k12.tr ;Vdilzssiz.lyfam Balilklicesmeio.meb.k12.tr
. 976864 Ogretim Sekli: | Tam Giin (Tam Giin/Normal Egitim)
g:;ﬂﬂn Hizmete Giris 09.09.2015 ’;‘ggllsalm Calisan 13
Kiz 61 s o Kadin | 7

o e Ogretm
(S)grencl Erkek |72 en Erkek |2

ayis1:

Toplam | 133 Sayist :::lpl 9
Derslik Basina Diisen Ogrenci . Sube Basina Diisen Ogrenci .
Sayis1 24 Sayis1 24
Ogretmen Bagina Diisen . Sube Basina 30’dan Fazla 0
Ogrenci Sayisi 24 Ogrencisi Olan Sube Sayis1 )
Tablo 17. Belge Alan Ogrenci Tablosu
Belge Turd
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

T AKDIR 40 26 46 23

TESEKKUR 16 6 12 8

IFTIHAR - - - -
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Tablo 18. :Basar: Tablosu

10 Kasim
Ataiirk’i Anma
Gunili Resim

Ayrigmasi

23 Nisan
Ulusal

Egemenlik ve
Cocuk

Bayramu
Resim

Yarigmast
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29 Ekim
Cumhuriyet
Bayram
Resim
Yarigmast

24 Kasim
Ogretmenler
Gini Resim

Yarigmast




Tablo 19. Ogrenci Sayilar: Tablosu

Ana smifi 1. Smif 2. Smif 3. Smuf 4. Simf Toplam
K E T K E T K E T K E T K E T K E T
16 16 32 10 | 14 24 12 | 10 | 22 | 11 | 14 | 25 | 12 18 30 | 61 | 72 133
Tablo 20. Swnif Tekrar: Tablosu

Basarisizhik Nedeni fle Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayist Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
2020-2021 142 0
2021-2022 141 0
2022-2023 125 0
Devamsizlik Nedeni Ile Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayist Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
2020-2021 142 0
2021-2022 141 0
2022-2023 125 0

e Okulumuzda genel olarak bakildiginda devamsizlik sorunu olmadig goriilmiistiir.
Gerek yar1 goger aileler, gerek yurdumuzda miilteci olarak hayatlarin1 devam ettiren

ogrencilerimiz de egitim 6gretime kazandirhmistir.

e Sosyal Kuliiplerimiz ii¢ y1l boyunca her egitim 6gretim donemi basina 1 adet proje

hayata gecirmistir.

e Okulumuzun adresi haritalardan isaretlenmistir, bu sayede navigasyon yardimiyla
okulumuz rahatlikla bulunabilir. Toplu ulasim araclar1 okulumuzun 200 m
yakimndan gecmektedir. Ogrencilerimizden Bahkhcesme Koyii icinden gelenler

yiirliyerek, diger koylerden gelenler ise okul servisleri ile gelmektedir.
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Spor Salonu | Cok Amach | Laboratuva | Siiflar Idari Ogretmenler | Atolyeler
Salon r Odalar | Odasi

Var Var. Var Okul Binamizin | 4 adet |1 adet | Akilve Zeka
icerisinde idari Ogretmenler | oyunlar
derslik  olarak | oda odasi odasi ve
kullanilabilecek | mevcut. | mevcut. Bilgisayar
12 adet alan laboratuvari
mevcut. mevcuttur.
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum uzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 21 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

e Yasal yuktumlulklerin belirlenmesi,

e Personelin yasal hak ve sorumluluklari,

¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
e Okul cevresindeki politik durum,

e Ogrencilerin degisik ihtiyaclarmna, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi,

¢ Okulumuzun bulundugu c¢evrenin, egitime-
ogretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi
asan beklentileri,

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir
durumu,

Is kapasitesi,

Okulun gelirini arttirict unsurlar,
Okulun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlart,
Issizlik durumu,

Mal-Urln ve hizmet sati alma
imkanlari,

Kullanilabilir gelir
Velilerin sosyoekonomik diizeyi

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada
itici glic olarak belirmesi,

Toplum kavraminda, internet kullanimi
sonucunda meydana gelen degisiklikler,

Calisanlarda degisik becerilerin ve
daha fazla esnekligin aranmasimna yol
acan kiiresellesme ve rekabetin

gittikge arttig1 ekonomi,

Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi
ve hizmet sektorlne kays,

Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam
icin gerekli nitelik ve becerilerdeki

artis,

Kariyer yonu ve istihdamda
degifikhkler iceren yeni kariyer
yapilari,
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Sosyokilttrel etkenler

Teknolojik etkenler

e Kariyer beklentileri,

e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),
Nofus artisi,

Gog,

Nfusun yas gruplarma gore dagilimu,
Dogum ve 6lim oranlart,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

e Gocler dolayistyla artan mahallemizdeki okul ¢agi
(J

Ogrenci sayist,
o Bircok geleneksel sosyal yapmnin etkisinin
azalmasi.

MEB teknoloji kullanim durumu

e- devlet uygulamalar,

e-Ogrenme, internet olanaklari,

Okulun sahip olmadig1 teknolojik

araclar bunlarin kazanilma ihtimali,

e Calisan ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu
teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler

e Okulun yeni araglara sahip olma

imkanlari,

Teknolojinin egitimde kullanimi

e Teknolojinin ilerlemesinin,
yayllmasinin ve benimsenmesinin
artmasi,

e Bilginin hizli liretimi, erigilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi,

e Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme

ve etkilesim-paylasim olanaklar:
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2.9 Guglla ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile okulumuzun disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 22 GZFT Listesi

I¢ Cevre

Gugli Yonler

Zayif Yonler

Ogrencilerle bireysel olarak ilgilenilmesi,
ogrencilerin kendilerine deger verildiginin, saygi
duyuldugunun farkinda olmalari. Okulun
akademik basarisinin iyi oldugunun farkinda
olmalar1. Okulu ve 6gretmenlerini sevmeleri.
Okulda giivende olduklarini bilmeleri.

Ogrencilerin yaridan fazlasmin tasima ile okula
gelmesi

Ogretmenlerin deneyimli olmasi

Calisan sayismin az olmasi

\eliler ile her turli konuda isbirligi icinde
olunmasi

Velilerin egitim dlzeylerinin yeterli diizeyde
olmamasi

Binanin biiyiik ve yeterli olmasi

Okulun gelirinin az olmasi

Simiflarin hepsinde akilli tahta bulunmasi

Tasimal1 6grencilerin kahvalt1 problemi

[htiyaclarm Ilce Milli Egitim Midiirliigii
tarafindan karsilanmasi

Okul dncesi 6grencilerinin tasimaya dahil
edilmemesi

Calisanlarin 6zILik haklarinin korunmasi ve
kararlarm ortaklasa ve yonetimle isbirligi
icerisinde alinmasi

Kurum ¢alisanlar1 ve veliler arasinda saglikli bir
iletisim vardir.

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Yerel yonetimin ve yore halkinin egitime destegi
giderek artmaktadir.

Okul butgesi yeterli degildir.

Koyun kalabalik ve imkanlarmin fazla olmasi

Kdylerde gittikce niifus azalmaktadir.

Siniflarimizda akilli tahta olmasi

Ogrencilerin eglence amagcli teknoloji kullanim
aligkanligi bulunmaktadir.

Okul gevresi doga ile i¢ icedir.
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2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve Ihtiyaclar Tablosu

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik SOSY"’}I’ Kiltarel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim

Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan [istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler YOnlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim YO6ntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arac geregleri [s Giivenligi, Okul Giivenligi

Geligsim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.
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GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan gorlisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmustir.

3.1 MiISYONUMUZ

Ogrencilerimizi en iyi sartlarda, milli ve manevi degerlerine bagli, bilime 6nem veren,
caligmayi1 ve 6grenmeyi Seven, kendine giivenen, insanlara ve cevreye saygili, Atatiirk ilke ve
inkilaplarina bagl, iilkemizi ¢agdas uygarlik diizeyinin tizerine ¢ikarabilecek dgrenciler
yetistirebilmek i¢in variz.

3.2 VIZYONUMUZ

Tum personelin huzur i¢inde galisabilecegi iyi bir fiziki ortami olan, nitelikli 6gretmen
kadrosuyla 6grencilere 6gretim yaninda iyi bir egitim de verebilen, velilerin 6grencisini gliven
icinde gonderebilecegi bir okul olmak..

3.3 TEMEL DEGERLERIMiZ

e Atatirkci ve Cumhuriyetimizin temel degerlerine bagli bir yasam anlayigini
benimseriz

e (Calisanlarimizin gelisimi ve mutlulugunu, okulumuzun gelisimi ve mutlulugu olarak
gorardz

e Basarmin katilimcilik ve birliktelikle saglanacagi inancindayiz

e Yenilesmede degisim ve sireklilikten yanayiz

e Ogrenci, veli ve kdylimiiziin beklentileri yoniinde bir gelisimi tercih ederiz
e Egitime verilen her tirli emegin kutsal oldugu inancindayiz

e (Caligmalarda firsat esitliligini Gnemsiyoruz

e Ar-Ge ¢alismalarma 6nem vermekteyiz

e (Caligmalarimizda akilciliga ve bilime 6nem veriyoruz

e Yenilik¢i, degismelere uyumlu, sorumluluk sahibi, hosgoriilii, giivenilir, diiriist,
paylasimci, katilimet, elestiriye agik olma, her turlii inanca ve diisiinceye saygili olma
onemsedigimiz degerlerdir

e Emege saygi duyariz
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Yapici ve yaratici diislinmeye ¢aba harcariz

Farkliliklara sayg1 duyariz

Ayristirict degil, birlestirici olmaktan yanayiz

Uretime her zaman destek verme ve katilma arzusu igerisindeyiz

Bilgiyi toplum yararma kullanmak ve yeni bilgilere ulagmak igin bilimsel ve
teknolojik gelismeleri takip etmeye ¢alisiriz

Milli ve manevi degerleri her zaman 6n planda tutariz

Mesleki ve sosyal dayanigsma igerisinde sevgi ve saygiy1 esas alan, cagdas bir yonetim
anlayigini benimseriz

Cevre kiltiruyle ¢atismayan, ¢cevreyi anlamaya calisan bir kurum olmaya ¢alisiriz.
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3.4 AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI VE STRATEJILER

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere fliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERISIiM ve KATILIM
Y Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir st
¢ Ogrenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.
Baslangi¢ .
.. . | Hedef Izl R
Performans Gostergeleri | 1C0% | Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2008 | Aeme | Rapor
Etkisi Sikhgr | Sikhgi
(2023)
PG 1.1.1 Aday kayittaki bir
sonraki yil ilkokula baslayacak % 40 %60 %70 %80 %90 %100 | 9100 Yildalki [Yilda Iki
olan cocuklardan okula kayit Kez Kez
olanlarin orani (%)
PG 1.1.2 Tim dersliklerin % 50 % 50 %60 %70 | %80 | %90 | %100 YildaIki [Yilda Iki
doluluk orani (%) Kez Kez
PG 1.1.3 Ebeveynine aile - -
egitimi verilen okul 8ncesi cocuk | %20 %50 %60 | %70 | %80 | %90 | %100 z:zda lki I;]Zda lki
sayisi (%)
Koordinator Birim Okul Idaresi
Is birligi Yapilacak . S e T . e e
. Mubhtarlik, Tige Milli Egitim Midiirligii, Tige Nifus Miidiirligi.
Birimler
: Veli iletisim Ve adres bilgilerine ulagilamamasi,
Riskler . . . - .
Okul dncesi 6grencilerin tasimali egitime dahil edilmemesi
S1.1.1 Kayit déneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢cocuklar basta
olmak Uzere, tim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul 6ncesi egitime
kayztla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.
Stratejiler S1.1.2 Okul dncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S1.1.3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S1.1.4 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

0

Egitime erigsimle ilgili problemler iletisimin koordinesinde yasanan aksakliklardan

Tespitler meydana gelmektedir,
Anasinifi 6grencilerinin tasima kaynakli okula devam sonu bulunmaktadir.
Veli adres bilgileri degistiginde, eger niifus miidiirliikklerinde degisiklik kayd1
yapildiysa e okul {izerinden giincelleme yapma yolu ile degisiklige

Ihtiyaclar ulagilabilmektedir. Fakat niifus midurluklerine bildirilmeyen adres degisimlerinde

yerel kaynaklarla igbirligine ihtiya¢ vardir,
Anasinifi 6grencilerinin tasimaya dahil edilmesi
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Tablo 25 Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere /iskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
Amag 2 artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonli gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
Hedef 2.1 oy
dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

) .| Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri EtKisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 2.1.1 okulda bir egitim ve
Ogretim doneminde bilimsel, i o
kltirel, sanatsal ve sportif | %20 % 80 %90 | %100 | %100 | %100 | 9100 [Tk [rndalid
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani
PG 2.1.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal i i
sorumluluk ve toplum hizmeti | %30 (% 70 %80 [ 9%90 | %100 %100 | 9100 Yok [yndalid
¢alismalarina katilan 6grenci
orani
PG 2.1.3 Biregitim ve &gretim - -
yiinda yerel, ulusal ve %30 %70 %80 | %90 | 9%100 | %100 | 9100 [\1dalki ildalki
uluslararasi proje, yarisma vb. Kez Kez
etkinliklere katilan 6grenci orani
PG 2.1.4 okulda bir egitim ve . .
ogretim ylllnda g?leneksel gOC'Uk % 40 % 60 %70 %80 %90 %100 %100 Yildalki [YildaIki
oyunlari alt baslhginda en az bir Kez Kez
faaliyete katilan 6grenci orani
PG 2.1.5 okulda bir egitim ve . .
6gretim yilinda geleneksel cocuk | 1 o 3 4 5 5 5 Yildalki |YildaIki
oyunlarina yénelik olarak Kez Kez
diizenlenen alan/mekan sayisi.

Koordinator Birim

Okul idaresi, Ziimre Bagkanlari, Smif Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Aile Birligi, Ilcedeki Diger Okullar, STK ’lar, Belediye.

“Egitimde Basar1” kavramindan yalnizca akademik basarinin anlasilmasi,
Egitimcilerin yerel ve ulusal diizeyde ydir(tulen galismalara gonilli olarak yeterli

Riskler destek vermemesi,
Sosyal, kilturel ve sportif faaliyetlerle ilgili kurumlarda veri toplanamamas.
S2.1.1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
Stratejiler S2.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarm ¢éztimuine katki

saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim,
spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarmda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar1 artirtlacaktir.
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S2.1.3 Okul biinyesinde yarismalar
duzenlenecektir.

S2.1.4 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S2.1.5 Okul biinyesinde etkinlikler
dlzenlenecektir.

Maliyet Tahmini 10.000 TL

Okulumuzda sosyal, kulttrel ve sportif etkinliklere yonelik ¢alismalarm oldugu
Tespitler ancak yeterli gelmedigi goriilmiistiir,

Okul ve okul dis1 etkinliklere yonelik finansal destege ihtiya¢ vardir.

Thtiyaglar Ogretmenlerin hizmet igi egitime ihtiyaci vardir.
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Tablo

26. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere [liskin Tablolar

TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amag 3 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 3.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
) . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri EtKisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 3.1.1 Hizmet i¢i egitim i
alan yonetici ve 6gretmen 1 5 6 7 8 9 10 dénem Her yil
sayisl
PG 3.1.2 Uzaktan hizmet e
ici egitime katilan 6gretmen 1 5 6 7 8 9 10 donem Her yil
sayisl
PG 3.1.3 Yiksek lisans

-, . . . .. Her
egitimini sur?tvlren/ 1 5 3 4 5 6 6 g Her yil
tamamlayan 6gretmen ve donem
yonetici sayisi
PG 3.1.4 Doktora egitimini Her
surduren/tamamlayan 1 0 0 0 0 0 0 dénem Her yil
ogretmen Ve yonetici sayisi
Koordinatér Birim Okul Mudiirii

Is birligi Yapilacak
Birimler

flge Milli Egitim Miidiirliigii
il Milli Egitim Miidiirliigii
Milli Egitim Bakanlig:

Riskler

Okul personelinin kendini yenileyememesi
Gelisen ve degisen egitim sistemi hakkinda bilgi sahibi olunmamasi

Stratejiler

S3.1.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit
edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plant

hazirlanacaktir.

S3.1.2 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1
saglanacaktir.

S3.1.3 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla

verilen egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.

S3.1.4 Okul personelinin isteklendirme, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini

artiracak calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

0TL

Tespitler

Okul personelinin giiniimiiz kosullarinda bazi alanlarda mesleki olarak gelisiminin

artirilmasi gerektigi

Ihtiyaclar

Ogretmenlerin hizmet igi egitime ihtiyaci vardir.
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 27. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
AMAC 1 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
Hedef 1.1 0OTL 0OTL 0OTL 0OTL 0OTL 0OTL
AMAC 2 5000 TL |5000,00 TL | 5000,00 TL | 5000,00 TL | 5000,00 TL 25000,00 TL
Hedef2.1 5000 TL |5000,00 TL | 5000,00 TL | 5000,00 TL | 5000,00 TL 25000,00 TL
Amag 3 0OTL 0OTL 0OTL 0OTL 0OTL 0OTL
Hedef 3.1 0OTL 0OTL 0OTL 0OTL 0OTL 0OTL
Genel
Yonetim 5000,00 TL | 5000,00 TL | 5000,00 TL | 5000,00 TL | 5000,00 TL 25000,00 TL
Giderleri
TOPLAM 15000,00 TL{15000,00 TL|15000,00 TL(15000,00 TL|15000,00 TL 75000,00 TL
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege
iligkin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaglar ve 6lgiilebilir hedefler saptamasi,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda Balikligesme Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 donemine iliskin
kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
saydamlig1 saglamak {izere Bahklicesme Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’ni
hazirlamistir. Hazirlanan planmn gergeklesme durumlarmin tespiti ve gerekli Oonlemlerin
zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi i¢in Balikligesme Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasmm sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarmin amag¢ ve hedeflere kiyasla
Olciilmesi ve s6z konusu ama¢ ve hedeflerin tutarhlik ve uygunlugunun analizidir.
Baliklicesme Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam1 izleme ve Degerlendirme
Model’inin ¢ergevesini,

1. Okul 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarmin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarmin hedeflerle kiyaslanmast,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi; siirecleri olusturmaktadir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik dénemini
kapsayan birinci izleme kapsaminda, harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile
ilgili ger¢eklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Gostergelerin
gerceklesme durumlart hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve boylelikle

gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasini saglamak tzere gerekli gorilebilecek tedbirlerin
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alinmasi saglanacaktir. Y1lin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; harcama birimlerden
sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak
degerlendirmeye alinacaktir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden
sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici baskanliginda harcama birim yoneticilerince
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu
ile paylasilacaktir. Sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iligkin
veriler toplanarak degerlendirmeye edilecektir. Gostergelerin gergeklesme durumlar1 hakkinda
hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve bdylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere
ulagilmasmi saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Yilin
tamamin1 kapsayan ikinci izleme dahilinde; harcama birimlerden sorumlu olduklar
gostergeler ile ilgili yilsonu ger¢eklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide
edilecektir. Yilsonu gergeklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve
bunlarin nedenleri iist yonetici bagkanliginda harcama birim ydneticilerince degerlendirilerek

gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
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